Einstiegsqualifizierung (EQ)

Eine Qualifizierungsmalnahme vor der Ausbildung? Auch das ist moglich: Betriebe kénnen junge Menschen im
Rahmen einer EQ an eine Ausbildung in ihrem Betrieb heranfiihren. Falls ein Betrieb noch nicht oder langere Zeit
nicht mehr ausgebildet hat, erméglicht ihm die EQ einen (Wieder-) Einstieg in die betriebliche Ausbildung.

Zielgruppen fur EQ-MafRnahmen sind Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber, die bis zum 30. September
keine Ausbildungsstelle finden konnten sowie junge Menschen, die aktuell noch nicht in vollem Umfang fur eine
Ausbildung geeignet oder lernbeeintrachtigt und sozial benachteiligt sind.

Vorrangige Intention einer EQ ist es, diesen jungen Menschen Gelegenheit zu geben, berufliche
Handlungsfahigkeit zu erlangen bzw. zu vertiefen. Gleichzeitig bietet eine EQ dem Ausbildungsbetrieb die
Moglichkeit, den jungen Menschen nicht nur in einem kurzen Bewerbungsgesprach kennenzulernen, sondern
seine Fahigkeiten und Fertigkeiten Giber einen Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten im taglichen Arbeitsprozess
beobachten zu kdnnen. Der vergleichsweise lange Zeitraum erlaubt es, die Leistungsfahigkeit besser
einzuschatzen.

Um eine Einstiegsqualifizierung bewilligt zu bekommen, missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

Die EQ muss auf der Grundlage eines Vertrags im Sinne des §26 des BBIG mit dem Auszubildenden
durchgefiihrt werden, in dem die Inhalte der EQ definiert werden, ebenso Kiindigungsfristen, Vergitung und
Zeugniserstellung,

sie muss auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 des BBIG, § 25 Abs. 1 Satz 1 der
HwO, des Seemannsgesetzes oder des Altenpflegegesetzes vorbereiten und

sie muss in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder Pflege von Familienangehérigen in Teilzeit
von mindestens 20 Wochenstunden durchgefiihrt werden. Mindestens 70 Prozent der Gesamtzeit der
QualifizierungsmaRnahme muss im Betrieb durchgefiihrt werden.

Die Forderung ist unter anderem dann ausgeschlossen, wenn der oder die Auszubildende in einem Betrieb des
Unternehmens oder eines verbundenen Unternehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der EQ
sozialversicherungspflichtig beschéftigt war.

Geférdert wird die EQ nach § 54a SGB |lI.

Je nach Alter und je nach Regelung des Schulgesetzes des betreffenden Bundeslandes besteht fir den EQ-
Teilnehmer Berufsschulpflicht. Es ist Aufgabe des Arbeitgebers zu klaren, ob der EQ-Teilnehmer
berufsschulpflichtig ist und ihn gegebenenfalls bei der Berufsschule anzumelden. Dabei empfiehlt es sich, auf die
Einmiindung in eine Fachklasse zu achten, da dies die Ubernahmechancen beim EQ-Betrieb sowie die
Aussichten fur eine erfolgreiche Ausbildungsfortsetzung erheblich verbessert.

Ziel der EQ ist es, dass mehr junge Menschen mit erschwerten Vermittlungsbedingungen eine betriebliche
Berufsausbildung aufnehmen und diese durch die erfolgreichen Vorerfahrungen gegebenenfalls verkurzt wird. Die
jeweilig zusténdige Stelle (Kammer) stellt auf Antrag des jungen Menschen oder des Arbeitgebers ein Zertifikat
Uber die erfolgreiche Teilnahme an EQ aus. Voraussetzung hierfur ist ein betriebliches Zeugnis des Arbeitgebers.
Das Zertifikat der Kammer bildet die Grundlage fur eine mdgliche Verkirzung einer anschlieRenden Ausbildung
nach § 8 BBIG.

Die Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfiihren, kénnen durch Zuschiisse zur
monatlichen Vergutung zuziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitrags geférdert werden. Naheres dazu erfahren Sie bei lnrem Arbeitgeber-Service
(AG-S) Ihrer ortlichen Agentur fur Arbeit.

Broschire —
Betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) - Informationen fiir Arbeitgeber - Briicke in die Ausbildung (l-f*"l PDF, 1,0
MB)

Hinweis: Bei der verfiigbaren Druckversion handelt es sich um den Stand 2016 (auf den Flyern ist 2015
angegeben).
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https://www3.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mtm5/~edisp/l6019022dstbai382599.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI382602

